/ 1. Les trés riches heures du cannabis...

et les moins riches

1.1 Avant-hier et hier
1.2 Aujourd’hui

2. Rappels scientifiques

2.1 Le cannabis vu du coté santé.
Un produit dangereux ou inoffensif ?

« Pas si simple: le cannabis une drogue ?
- Quelles sont les causes de la toxicité du cannabis ?

2.2 Un produit aux multiples noms
aux multiples visages

« Chanvre en feuilles ; Résine ; Huile de cannabis ;
Cigarette de cannabis; Autres préparations ; Un produit
pas toujours naturel ; Les plants de cannabis

2.3Le THC et les récepteurs
Les récepteurs du cannabis ; La résine de cannabis

2.4 Les types d’usage

- Spécificités de la dépendance cannabique ; Critéres
d’une dépendance a une substance selon classification
DSM IV

2.5 Toxicité du produit

- La fumée de cannabis : un polluant comme les autres
- La fumée de cannabis : un produit cancérogéne

- Le monoxyde carbone (CO) de la fumée

- Composition de la fumée du cannabis comparée
a celle du tabac

- Les effets aigiis de la consommation de cannabis

- Les effets neuropsychologiques du premier joint

- Effets respiratoires du cannabis

- Effets du cannabis sur I’intestin

« Autres effets non neuropsychiques du cannabis

- Cannabis et accidents

- Effets neuropsychologiques de la consommation
chronique de cannabis

- Comportements sexuels et cannabis

- Cannabis et syndrome amotivationnel

- Cannabis et troubles de I'attention

*provisoire

/

LES DOSSIERS
PROFESSIONNELS
DE LOFT

« Cannabis et dépression
- Cannabis et schizophrénie

- Dépression et conduites suicidaires
chez le consommateur de cannabis

- Dépendance au cannabis

- Auto-administration expérimentale de cannabis

- Effets chroniques non neuropsychologiques du cannabis
- Risque respiratoire de Iintoxication chronique

- Les cancers liés au cannabis

- Risque cardiovasculaire

« Bénéfice de I’arrét du cannabis :
- Aprés le premier jour d’arrét
- Aprés la premiére semaine
- Enun mois
- Enunan

- Syndrome de sevrage a I’arrét du cannabis

3. Aspects réglementaires

Introduction

3.1 Uemployeur ne sanctionne pas 'usage
du cannabis en dehors du lieu de travail

- Interdiction de sanctionner le fumeur de cannabis
a 'embauche

- Pas d’obligation de dénoncer la consommation
de cannabis au travail

- Interdiction de sanctionner un salarié
pour sa consommation de cannabis

3.2 L’usage du cannabis, en dehors du lieu de travail,
peut constituer une faute

- employeur doit écarter certains candidats
condamnés pénalement
- Droit d’alerte et droit de retrait

- Des sanctions pouvant aller jusqu’au licenciement

3.3 1l faut empécher I’'usage de cannabis
dans les secteurs a risque

- Uemployeur ne peut pas décliner sa responsabilité
- Délit de risque causé a autrui

- Sanction légale accentuée pour certaines activités
- Le recours aux personnes qualifiées

Conclusion



4. Abord du cannabis en milieu de travail
4.1 Les entreprises sont toutes concernées

4.2 Les données disponibles sur le cannabis au travail
- Enquétes de prévalence chez les anesthésistes 2003

- Le cannabis dans les entreprises: résultats de I’enquéte
de I’OFT conduite en lle-de-France

4.3 Dépistage biologique de la consommation
de cannabis

- Cinétique du cannabis aprés absorption

- Siege des prélevements biologiques

- Les techniques de dosage

- Interprétation des résultats

- Problémes légaux liés aux dosages de stupéfiants
en entreprise

« La circulaire n® 90/13 du 9 juillet 1990 du conseil
supérieur de la prévention et des risques professionnels
relative au dépistage de la toxicomanie en entreprise
(I’avis du Conseil national consultatif d’éthique,
1989-1990)

- Jurisprudence sur des sujets voisins

- La recherche de drogue ne peut étre utilisée
pour discriminer

« L'utilisation de substances psychoactives peut
constituer une faute grave

- Accident de travail sous I’emprise de la « drogue »

- Datation de la consommation de cannabis

» Résultats de certaines campagnes de dosage
en entreprise
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5.2 Le chef d’entreprise et la direction
« Rappel des responsabilités
- Role dans la définition de la politique de I'entreprise

5.3 Les ressources humaines
« Ce qui releve de la vie privée
- Ce qui releve de la responsabilité de I’entreprise

5.4 Le CHSCT

5.5 Le salarié

6. La boite a outils du chef d’entreprise
6.1 Qu’appelle-t-on usage impropre ?
6.2 En quoi le chef d’entreprise est-il particulierement
concerné ?
6.3 Quels sont les signes précurseurs qui peuvent évoquer
I"'usage de drogue ?
6.4 Les données légales, épidémiologiques et médicales
6.5 Ce que vous avez intérét a faire
6.6 Check-list
1. Commencer par faire le point sur
la situation telle qu’elle se présente
2. Quelles dispositions prendre ?
3. Agir en prenant les mesures appropriées
4. Contrdler la mise en place et I’application
de la politique

/" 1. La boite a outils du médecin du travail

Z 5. Lerdlede chaque acteur:
ce qu’il peut faire et ne pas faire,
ce qu’il doit faire

/7 8. Quelques idées recues ?
- Le cannabis est une drogue douce !

- Le cannabis que je cultive est un produit naturel
et n’est donc pas dangereux !

- Un fumeur de cannabis quotidien ne peut pas travailler!

- Un salarié non posté a un poste de sécurité qui fume au
domicile du cannabis n’est pas e probléeme de I'employeur

5.1 Le médecin du travail

- Role dans I’établissement d’une politique
de contrdle du cannabis

- Réle dans la définition des postes a risques
- Role lors de I’embauche
- Role apres un accident

- Ce n’est pas le chef d’entreprise mais I'employé qui est
responsable en cas d’accident sous I'emprise du cannabis ?

- Role de prévention envers les salariés

- Dépistage du cannabis au travail :
r6le du service de santé au travail

- Sile chef d’entreprise a mis en place une procédure
adéquate pour dépister la prise du cannabis aux postes
de sécurite, il n’est pas responsable en cas d’accident
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